
CONCEPT STATTUTEN
Personeelsvereniging AH LDC Geldermalsen
Artikel 1 – Naam en zetel
1. De vereniging draagt de naam: Personeelsvereniging AH LDC Geldermalsen.
2. De vereniging heeft haar zetel in de gemeente West Betuwe.
3. De vereniging kan in haar communicatie tevens gebruikmaken van de verkorte naam: PV AH LDC Geldermalsen, voor zover dit rechtmatig is.
Let op: als jullie per se “Albert Heijn” voluit in de statutaire naam willen opnemen, laat de notaris dan controleren of dat mag en wenselijk is.

Artikel 2 – Doel
1. De vereniging heeft ten doel het bevorderen van:
· Sociale activiteiten;
· Vitaliteit;
· Saamhorigheid;
· Ontspanning en onderlinge betrokkenheid
van de leden en, voor zover door de vereniging bepaald, hun gezinsleden en gepensioneerde oud-medewerkers.
2. De vereniging beoogt niet het maken van winst.

Artikel 3 – Middelen
De vereniging tracht haar doel onder meer te bereiken door:
1. Het organiseren van bijeenkomsten, activiteiten en evenementen;
2. Het houden van vergaderingen;
3. Het doen van mededelingen en publicaties via daarvoor geschikte communicatiemiddelen;
4. Het samenwerken met derden, voor zover dit bevorderlijk is voor het doel van de vereniging;
5. Alle overige wettige middelen die aan het doel van de vereniging dienstbaar kunnen zijn.

Artikel 4 – Leden, pensioenleden en begunstigers
1. De vereniging kent:
· Leden;
· Pensioenleden;
· Begunstigers.
2. Leden zijn natuurlijke personen die werkzaam zijn of verbonden zijn aan de organisatie of locatie waarvoor de vereniging is ingesteld en die als lid zijn toegelaten overeenkomstig deze statuten.
3. Pensioenleden zijn natuurlijke personen die:
· Voor hun pensionering al 10 jaar lid waren van de vereniging; en
· Door het bestuur als pensioen lid zijn toegelaten.
4. Begunstigers zijn natuurlijke personen of rechtspersonen die de vereniging financieel of anderszins ondersteunen, zonder lid van de vereniging te zijn.
5. Alleen leden en pensioenleden hebben de rechten en verplichtingen die in deze statuten aan het lidmaatschap zijn verbonden, met uitzondering van voor zover in deze statuten anders is bepaald.
6. Begunstigers hebben geen stemrecht en geen andere rechten die uitsluitend aan leden toekomen.

Artikel 5 – Toelating als lid
1. Het bestuur beslist over de toelating van leden, pensioenleden en begunstigers.
2. Aanmelding als lid geschiedt schriftelijk of langs elektronische weg, op een door het bestuur te bepalen wijze.
3. Als het bestuur besluit een persoon niet toe te laten, kan de algemene ledenvergadering alsnog tot toelating besluiten.
4. Het lidmaatschap vangt aan op de datum waarop het bestuur de toelating bevestigt, tenzij in die bevestiging een andere datum is vermeld.

Artikel 6 – Contributie en bijdragen
1. De leden zijn gehouden tot het betalen van een contributie, waarvan de hoogte jaarlijks door de algemene ledenvergadering wordt vastgesteld.
2. De algemene ledenvergadering kan onderscheid maken in contributie voor verschillende categorieën leden.
3. Pensioenleden kunnen door de algemene ledenvergadering geheel of gedeeltelijk van contributie worden vrijgesteld.
4. Begunstigers en andere betrokkenen kunnen een vrijwillige bijdrage of donatie verstrekken aan de vereniging.

Artikel 7 – Einde van het lidmaatschap
1. Het lidmaatschap eindigt:
· Door overlijden van het lid;
· Door schriftelijke opzegging door het lid;
· Door opzegging namens de vereniging;
· Door ontzetting uit het lidmaatschap.
2. Opzegging door het lid geschiedt schriftelijk of langs elektronische weg aan het bestuur, met inachtneming van een opzegtermijn van één maand, tenzij het bestuur in een individueel geval een kortere termijn toestaat.
3. Opzegging namens de vereniging kan geschieden wanneer:
· Een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap te voldoen; of
· Redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten voortduren.
4. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid:
· In strijd handelt met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging; of
· de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.
5. Opzegging namens de vereniging en ontzetting uit het lidmaatschap geschieden door het bestuur, onder schriftelijke opgave van redenen.
6. Het betrokken lid heeft het recht binnen één maand na ontvangst van het besluit in beroep te gaan bij de algemene ledenvergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst, tenzij het bestuur anders besluit.
Artikel 8 – Bestuur: samenstelling en benoeming
1. Het bestuur bestaat uit ten minste vier natuurlijke personen.
2. Het bestuur benoemt in een algemene ledenvergadering de nieuwe bestuursleden uit de leden van de vereniging en laat daar over stemmen door de leden.
3. Het bestuur verdeelt in onderling overleg de functies, waaronder in elk geval:
· Voorzitter;
· Secretaris;
· Penningmeester;
· Ten minste één algemeen bestuurslid.
4. Bestuursleden worden benoemd voor onbepaalde tijd.
5. Als het aantal bestuursleden beneden het minimum daalt, blijft het bestuur bevoegd, maar dient zo spoedig mogelijk in de vacature of vacatures te worden voorzien.
Artikel 9 – Einde bestuurslidmaatschap, schorsing en ontslag
1. Het bestuurslidmaatschap eindigt:
· Door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging;
· Door bedanken;
· Door ontslag door de algemene ledenvergadering;
· Door overlijden.
2. Een bestuurslid kan door het bestuur in een algemene ledenvergadering te allen tijde worden geschorst of ontslagen.
3. Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een besluit tot ontslag, eindigt door verloop van die termijn.
4. Een geschorst bestuurslid wordt in de gelegenheid gesteld zich in de algemene ledenvergadering te verantwoorden.

Artikel 10 – Bestuurstaken en besluitvorming
1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging.
2. Het bestuur is bevoegd tot het verrichten van alle handelingen die voor het bereiken van het doel van de vereniging dienstig zijn, voor zover deze niet op grond van de wet of deze statuten aan de algemene ledenvergadering zijn voorbehouden.
3. Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of ten minste twee bestuursleden dit wenselijk achten.
4. Het bestuur kan slechts rechtsgeldige besluiten nemen indien meer dan de helft van de in functie zijnde bestuursleden aan de besluitvorming deelneemt.
5. Ieder bestuurslid heeft één stem.
6. Bestuursbesluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen.
7. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle bestuursleden in de gelegenheid zijn gesteld hun mening te geven en geen van hen zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet.

Artikel 11 – Vertegenwoordiging
1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging.
2. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt mede toe aan:
· de voorzitter gezamenlijk met de secretaris; of
· de voorzitter gezamenlijk met de penningmeester; of
· twee gezamenlijk handelende bestuursleden.
3. Het bestuur kan aan één of meer personen volmacht verlenen om de vereniging binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.

Artikel 12 – Geldmiddelen en boekjaar
1. De geldmiddelen van de vereniging bestaan onder meer uit:
· Contributies;
· Donaties en giften;
· Bijdragen van sponsors of begunstigers;
· Opbrengsten uit activiteiten;
· Subsidies;
· Overige wettige baten.
2. Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.
3. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging en van alles over de werkzaamheden van de vereniging naar de eisen die voortvloeien uit deze werkzaamheden op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de vereniging kunnen worden gekend.

Artikel 13 – Jaarrekening en kascommissie
1. Het bestuur brengt op een algemene ledenvergadering, te houden binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, met uitzondering van verlenging van deze termijn door de algemene ledenvergadering, zijn jaarverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde beleid.
2. Het bestuur legt ook een balans en een staat van baten en lasten met toelichting ter goedkeuring aan de algemene ledenvergadering over.
3. De kascommissie onderzoekt de stukken als bedoeld in lid 2 en brengt aan de algemene ledenvergadering verslag uit van haar bevindingen.
4. Het bestuur is verplicht aan de kascommissie alle door haar gewenste inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen en inzage in de boeken en bescheiden van de vereniging te geven.

Artikel 14 – Algemene ledenvergadering
1. Aan de algemene ledenvergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe die niet door de wet of de statuten aan het bestuur zijn opgedragen.
2. Jaarlijks wordt ten minste één algemene ledenvergadering gehouden.
3. Voorts worden algemene ledenvergaderingen gehouden zo dikwijls het bestuur dit wenselijk acht, en ook wanneer ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van één/tiende gedeelte van de stemmen daarom schriftelijk en onder opgave van de te behandelen onderwerpen verzoekt.
4. Indien aan een verzoek als bedoeld in het vorige lid niet binnen veertien dagen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot bijeenroeping overgaan op de wijze waarop het bestuur de algemene ledenvergadering bijeenroept.

Artikel 15 – Oproeping algemene ledenvergadering
1. De algemene ledenvergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur.
2. De oproeping geschiedt schriftelijk of langs elektronische weg aan de adressen van de leden volgens het ledenregister.
3. De termijn voor oproeping bedraagt ten minste zeven dagen.
4. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.
5. Als een voorstel tot statutenwijziging of ontbinding aan de orde komt, wordt dit uitdrukkelijk in de oproeping vermeld.

Artikel 16 – Toegang en stemrecht
1. Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben:
· de leden;
· de pensioenleden;
· De bestuursleden;
· Degenen die daartoe door het bestuur of de algemene ledenvergadering zijn uitgenodigd.
2. Ieder lid en ieder pensioen lid heeft één stem, tenzij de algemene ledenvergadering in een reglement anders bepaalt ten aanzien van pensioenleden.
Let op: als jullie pensioenleden géén stemrecht willen geven, moet dat hier expliciet worden bepaald.
3. Een lid kan zijn stem door een ander stemgerechtigd lid laten uitbrengen op grond van een schriftelijke volmacht.
4. Een stemgerechtigd lid kan voor ten hoogste één ander stemgerechtigd lid als gevolmachtigde optreden.
5. Over toelating van andere personen dan de in lid 1 bedoelden beslist de algemene ledenvergadering.

Artikel 17 – Besluitvorming in de algemene ledenvergadering
1. Voor zover de wet of deze statuten niet anders bepalen, worden besluiten genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen.
2. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.
3. Als bij verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid heeft verkregen, vindt een tweede stemming plaats. Als ook dan geen volstrekte meerderheid wordt verkregen, vinden herstemmingen plaats tussen de personen die het hoogste aantal stemmen hebben verkregen, totdat één persoon de volstrekte meerderheid heeft verkregen of de stemmen staken.
4. Over zaken wordt mondeling gestemd, tenzij de voorzitter of de algemene ledenvergadering een schriftelijke of elektronische stemming wenselijk acht.
5. Over personen wordt schriftelijk gestemd, tenzij de algemene ledenvergadering anders besluit.
6. De algemene ledenvergadering kan ook digitaal plaatsvinden, mits de stemgerechtigden kunnen worden geïdentificeerd, rechtstreeks kennis kunnen nemen van de verhandelingen en, voor zover van toepassing, hun stem kunnen uitbrengen.
7. Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van een stemming is beslissend, met uitzondering van tegenbewijs.

Artikel 18 – Notulen
1. Van het verhandelde in elke vergadering worden notulen gehouden door de secretaris of door een door de voorzitter aangewezen persoon.
2. De notulen worden vastgesteld door het bestuur of door de eerstvolgende algemene ledenvergadering, al naar gelang de aard van de vergadering.

Artikel 19 – Statutenwijziging
1. In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht dan door een besluit van een algemene ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.
2. Degenen die de oproeping tot de algemene ledenvergadering ter behandeling van een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen vóór de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, voor de leden beschikbaar stellen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden.
3. Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten met een meerderheid van ten minste twee/derde van de uitgebrachte geldige stemmen.
4. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat daarvan een notariële akte is opgemaakt.
5. Ieder bestuurslid is bevoegd de akte van statutenwijziging te doen verlijden, tenzij de algemene ledenvergadering daartoe één of meer andere personen aanwijst.

Artikel 20 – Ontbinding en vereffening
1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene ledenvergadering, genomen in een vergadering die speciaal daartoe is bijeengeroepen.
2. Het bepaalde in artikel 19 leden 1, 2 en 5 is van overeenkomstige toepassing.
3. Tot ontbinding kan slechts worden besloten met een meerderheid van ten minste drie/vierde van de uitgebrachte geldige stemmen.
4. Tenzij de algemene ledenvergadering anders besluit, geschiedt de vereffening door het bestuur.
5. Een eventueel batig saldo na vereffening wordt besteed overeenkomstig een door de algemene ledenvergadering te bepalen bestemming, zoveel mogelijk in overeenstemming met het doel van de vereniging.
6. Na de ontbinding blijven de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de ontbonden vereniging gedurende de wettelijk voorgeschreven termijn berusten onder een door de vereffenaars aan te wijzen persoon.

Artikel 21 – Huishoudelijk reglement
1. De algemene ledenvergadering kan een huishoudelijk reglement vaststellen.
2. Het huishoudelijk reglement mag geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met de wet of deze statuten.
3. In alle gevallen waarin de wet, deze statuten of het huishoudelijk reglement niet voorzien, beslist het bestuur, onverminderd de bevoegdheid van de algemene ledenvergadering.

















