CONCEPT HUISHOUDELIJK REGLEMENT
Personeelsvereniging AH LDC Geldermalsen
Dit huishoudelijk reglement is opgesteld ter nadere uitwerking van de statuten van de vereniging.

Artikel 1 – Begripsbepalingen
In dit huishoudelijk reglement wordt verstaan onder:
1. Vereniging: de Personeelsvereniging AH LDC Geldermalsen.
2. Statuten: de geldende statuten van de vereniging.
3. Bestuur: het bestuur van de vereniging.
4. ALV: de algemene ledenvergadering.
5. Lid: een door het bestuur toegelaten lid van de vereniging.
6. Pensioen lid: een voormalig lid dat als zodanig is toegelaten overeenkomstig de statuten.
7. Begunstiger: een natuurlijke persoon of rechtspersoon die de vereniging ondersteunt zonder lid te zijn.
8. Familielid: partner, kind, kleinkind, broer, zus, vader, moeder, schoonzoon, schoondochter, oom, tante, oma opa van een lid, voor zover deelname aan activiteiten door de vereniging is toegestaan.
9. Activiteit: iedere bijeenkomst, uitstap, actie, workshop, viering of andere georganiseerde gebeurtenis van de vereniging.

Artikel 2 – Lidmaatschap en aanmelding
1. Aanmelding als lid geschiedt schriftelijk of digitaal via een door het bestuur beschikbaar gesteld aanmeldformulier of aanmeldkanaal.
2. Het bestuur beoordeelt de aanvraag en bevestigt de toelating schriftelijk of digitaal.
3. Het lidmaatschap gaat in op de datum van bevestiging voor de duur van minimaal 2 jaar, tenzij het bestuur een andere ingangsdatum vaststelt.
4. Een lid is verplicht wijzigingen in naam, adres, e-mailadres, telefoonnummer of andere relevante gegevens tijdig aan het bestuur door te geven.
5. Het bestuur houdt een ledenadministratie bij.

Artikel 3 – Contributie
1. De hoogte van de contributie wordt jaarlijks vastgesteld door de ALV.
2. De contributie kan worden geïnd:
· Automatisch per vier weken;
· Per factuur 1x per jaar.
3. De wijze van inning wordt door het bestuur vastgesteld en aan de leden bekendgemaakt.
4. Een lid is gehouden de contributie tijdig te voldoen.
5. Bij betalingsachterstand kan het bestuur het lid herinneren en een redelijke termijn geven om alsnog te betalen.
6. Indien een lid ondanks herinnering in gebreke blijft, kan het bestuur besluiten het lid tijdelijk uit te sluiten van deelname aan activiteiten totdat aan de betalingsverplichting is voldaan.
7. In ernstige of langdurige gevallen van wanbetaling kan het bestuur, met inachtneming van de statuten, overgaan tot opzegging van het lidmaatschap.
8. De ALV kan besluiten dat voor pensioenleden geen contributie verschuldigd is, of dat uitsluitend een vrijwillige bijdrage wordt gevraagd.

Artikel 4 – Familieleden
1. Een lid kan, indien een activiteit zich daarvoor leent, een familielid laten deelnemen, mits het lid zelf ook aanwezig is.
2. Onder familielid wordt verstaan:
· Partner, kind, kleinkind, broer, zus, vader, moeder, schoonzoon, schoondochter, oom, tante, oma opa van een lid, voor zover deelname aan activiteiten door de vereniging is toegestaan.
tenzij het bestuur voor een specifieke activiteit anders bepaalt.
3. Gezinsleden zijn geen lid van de vereniging uitsluitend op grond van hun relatie tot een lid.
4. Familieleden hebben geen stemrecht in de ALV en kunnen geen bestuursfunctie vervullen op basis van deze hoedanigheid alleen.
5. Het bestuur kan per activiteit bepalen:
· Of familieleden zijn toegestaan;
· Hoeveel familieleden kunnen deelnemen;
· Welke leeftijdsgrenzen gelden;
· Welke eigenbijdrage verschuldigd is.
6. Bij een activiteit dient het lid dat ook familieleden heeft aangemeld, zelf ook aanwezig te zijn

Artikel 5 – Deelname aan activiteiten
1. Activiteiten worden georganiseerd onder verantwoordelijkheid van het bestuur of namens het bestuur aangewezen personen.
2. Het bestuur stelt per activiteit vast:
· De doelgroep;
· De voorwaarden voor deelname;
· De eventuele eigen bijdrage;
· De wijze van inschrijving;
· De uiterste aanmelddatum;
· De regels voor annulering.
3. Een activiteit kan uitsluitend toegankelijk zijn voor:
· leden;
· leden en familieleden;
· leden en pensioenleden; of
· een andere door het bestuur aangewezen groep.
4. Een lid dat zich heeft aangemeld voor een activiteit is gehouden tijdig af te melden indien deelname niet mogelijk is.
5. Deelname aan activiteiten geschiedt voor eigen risico, met uitzondering van opzet of bewuste roekeloosheid van de vereniging of haar bestuurders.
6. De vereniging is niet aansprakelijk voor verlies, diefstal, beschadiging van eigendommen of persoonlijk letsel.
7. Leden, familieleden en andere deelnemers dienen zich tijdens activiteiten respectvol en behoorlijk te gedragen.
8. Het bestuur of de organisator kan een deelnemer de verdere deelname ontzeggen indien sprake is van wangedrag, het niet opvolgen van aanwijzingen, gevaar zettend gedrag of handelen in strijd met de doelstellingen van de vereniging.

Artikel 6 – Normen, gedrag en veiligheid
1. Van iedere deelnemer aan activiteiten van de vereniging wordt verwacht dat deze zich respectvol, sociaal en verantwoordelijk gedraagt.
2. Discriminatie, intimidatie, agressie, ongewenst gedrag, misbruik van alcohol of andere middelen, en het beschadigen van eigendommen worden niet geaccepteerd.
3. Deelnemers dienen aanwijzingen van het bestuur, organisatoren of begeleiders op te volgen.
4. Als het bestuur dit noodzakelijk acht, kan een waarschuwing worden gegeven, deelname aan een activiteit worden geweigerd of, met inachtneming van de statuten, verdere maatregelen worden genomen.
5. Als een activiteit plaatsvindt op een externe locatie, gelden tevens de huisregels en veiligheidsvoorschriften van die locatie.
6. De vereniging is niet verantwoordelijk voor eventuele schade die door leden, pensioen leden of familieleden is toegebracht.
7. Restitutie van al betaalde contributie vindt in beginsel niet plaats, tenzij het bestuur in bijzondere gevallen anders beslist.

Artikel 7 – Opzegging van het lidmaatschap
1. Opzegging van het lidmaatschap geschiedt overeenkomstig de statuten.
2. Opzegging dient schriftelijk of digitaal te worden gedaan bij het bestuur.
3. De opzegging wordt door het bestuur schriftelijk of digitaal bevestigd.
4. Al verschuldigde contributie en openstaande bijdragen voor activiteiten blijven ook na opzegging verschuldigd voor zover deze vóór het einde van het lidmaatschap zijn ontstaan.
5. Als een lid zich heeft ingeschreven voor een activiteit die plaatsvindt na de datum van beëindiging van het lidmaatschap, kan het bestuur besluiten dat deelname vervalt, tenzij anders wordt besloten.
6. Restitutie van al betaalde contributie vindt in beginsel niet plaats, tenzij het bestuur in bijzondere gevallen anders beslist.

Artikel 8 – Digitale communicatie
1. De vereniging mag communiceren met leden via e-mail, website, nieuwsbrieven, digitale formulieren, berichtenservices en andere gangbare digitale middelen.
2. Een lid is zelf verantwoordelijk voor het correct en actueel houden van zijn of haar contactgegevens.
3. Mededelingen die door de vereniging zijn verzonden aan het laatst bekende e-mailadres of andere opgegeven contactgegevens worden geacht het lid te hebben bereikt.
4. Oproepingen voor vergaderingen kunnen digitaal worden verstuurd, voor zover dit volgens de statuten is toegestaan.
5. Digitale stemmingen kunnen plaatsvinden als:
· De identiteit van de stemgerechtigde voldoende kan worden vastgesteld;
· De stemming op een betrouwbare manier kan worden vastgelegd;
· De geheimhouding van de stemming voldoende is gewaarborgd indien dat vereist is.
6. Het bestuur kan nadere uitvoeringsregels vaststellen over digitaal vergaderen en digitaal stemmen.

Artikel 9 – Algemene ledenvergadering
1. De ALV behandelt in ieder geval voor zover van toepassing:
· Het jaarverslag van het bestuur;
· Het financieel verslag;
· Het verslag van de kascommissie;
· Decharge van het bestuur;
· Benoeming van bestuursleden;
· Vaststelling van contributie;
· Voorstellen van bestuur en leden.
2. Leden kunnen voorstellen indienen voor behandeling in de ALV.
3. Voorstellen van leden dienen uiterlijk vijf dagen vóór de ALV schriftelijk of digitaal bij het bestuur te worden ingediend, tenzij het bestuur een andere termijn bekendmaakt.
4. De voorzitter van de vergadering kan bepalen in welke volgorde agendapunten worden behandeld.
5. Over onderwerpen die niet op de agenda staan kan slechts worden beraadslaagd, tenzij dit in strijd zou zijn met de statuten of met een ordelijk verloop van de vergadering.

Artikel 10 – Kascommissie
1. De kascommissie onderzoekt de financiële administratie, de balans en de staat van baten en lasten van de vereniging.
2. Het bestuur verstrekt de kascommissie alle gegevens die redelijkerwijs nodig zijn voor de uitvoering van haar taak.
3. De kascommissie brengt verslag uit aan de ALV en adviseert de ALV over het al dan niet goedkeuren van het financiële verslag en het verlenen van decharge aan het bestuur.
4. Als de kascommissie onregelmatigheden constateert, meldt zij dit zo spoedig mogelijk aan het bestuur en aan de ALV.

Artikel 11 – Sponsors, adverteerders en begunstigers
1. De vereniging kan bijdragen ontvangen van sponsors, adverteerders en andere begunstigers, mits dit niet strijdig is met het doel, de onafhankelijkheid of het karakter van de vereniging.
2. Het bestuur beslist over het aangaan van sponsor- of advertentieafspraken.
3. Het bestuur kan voorwaarden stellen aan:
· De aard van de sponsoring;
· De wijze van vermelding van de sponsor of adverteerder;
· De duur van de afspraak;
· De tegenprestatie van de vereniging.
4. Sponsors, adverteerders en begunstigers verkrijgen door hun bijdrage geen stemrecht of zeggenschap binnen de vereniging.
5. De vereniging kan sponsor- of advertentieafspraken weigeren of beëindigen indien deze:
· Schadelijk zijn voor de goede naam van de vereniging;
· Strijdig zijn met wet- en regelgeving;
· Niet passen bij het doel of de cultuur van de vereniging.
6. Financiële bijdragen van sponsors, adverteerders en begunstigers worden verantwoord in de administratie van de vereniging.

Artikel 12 – Vergoedingen en uitgaven
1. Bestuursleden verrichten hun werkzaamheden in beginsel onbezoldigd.
2. Redelijk gemaakte kosten ten behoeve van de vereniging kunnen, na goedkeuring van het bestuur en tegen overlegging van bewijsstukken, worden vergoed.
3. Uitgaven namens de vereniging dienen zorgvuldig, doelmatig en in overeenstemming met de begroting of bestuursbesluiten te worden gedaan.
4. Voor uitgaven boven een door het bestuur vast te stellen bedrag is voorafgaande toestemming van ten minste twee bestuursleden vereist.
5. Het bestuur kan nadere financiële richtlijnen vaststellen.

Artikel 13 – Privacy en gegevensgebruik
1. De vereniging verwerkt persoonsgegevens uitsluitend voor zover dit noodzakelijk is voor:
· De ledenadministratie;
· Contributie-inning;
· Communicatie;
· Organisatie van activiteiten;
· Het nakomen van wettelijke verplichtingen.
2. De vereniging gaat zorgvuldig om met persoonsgegevens van leden, pensioenleden, familieleden en andere betrokkenen.
3. Persoonsgegevens worden niet zonder grondslag of noodzaak gedeeld met derden.
4. Foto’s of sfeerbeelden van activiteiten kunnen door de vereniging worden gebruikt voor interne communicatie of promotie van verenigingsactiviteiten, tenzij een betrokkene daartegen gemotiveerd bezwaar maakt.
5. Het bestuur kan nadere privacy afspraken vastleggen, met inachtneming van de geldende privacywetgeving.

Artikel 14 – Slotbepalingen
1. Dit huishoudelijk reglement wordt vastgesteld en gewijzigd door de ALV.
2. Dit huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de statuten of de wet.
3. In gevallen waarin dit huishoudelijk reglement niet voorziet, beslist het bestuur, met inachtneming van de statuten.
4. Over een besluit van het bestuur op grond van het vorige lid kan verantwoording worden gevraagd in de eerstvolgende ALV.
5. Dit huishoudelijk reglement treedt in werking op de datum waarop het door de ALV is vastgesteld.

